
Наши кандидаты. Знакомство и программа.

Дополнительные выборы в 
Управляющий совет

Пятьдесят седьмой школы



Онлайн-голосование состоится 17 декабря 2024 года с 10 до 22 часов. 

Ссылка на голосование будет направлена на корпоративную почту в

день выборов.

Полученную от кандидатов информацию мы размещаем в 
полном объёме, без редакторских и корректорских правок.



Ольга Алексеевна Тюнеева

Образование: Высшее, МИРЭА
Место работы: Крупный российский вендор
программного обеспечения

Приоритеты для развития школы: Школа 57 - лучшая школа Москвы, именно поэтому мы сюда так
стремились. Учиться здесь детям сложно, но очень и очень интересно. Я как родитель вижу, что 57-я - это не
только про учёбу. 57-я это про образ жизни, это про дух и творчество, про раскрытие потенциала детей.
Я считаю важным, сохраняя традиции 57 школы, так же не пропустить все интересное и перспективное, что
можно перенять у учеников и их родителей, пришедших из других школ. Слушать и слышать детей, учителей и
родителей, находить точки соприкосновения в решении любых вопросов.
Еще одним приоритетом я вижу технологическое развитие. Помощь в поисках новых возможностей для
знакомства учащихся с современными технологиями, интересными компаниями, включения элементов
реальной жизни в учебный процесс.
Не менее важным мне кажется сохранение такой традиции школы, как развитие у учеников чувства свободы
творчества, обеспечение им безопасного пространства.
Естественно, эту задачу невозможно решить без сохранения свободы творчества и у их наставников, так что
сокращение административной нагрузки, дабы она не превалировала над обучением наших детей, тоже входит

в число первостепенных вопросов.

Дополнительные сведения: У меня двое детей, с первых классов их учебы я состою в родительских комитетах 
и активно участвую в жизни классов, теперь хочу приложить свои силы и навыки на благо школы. Также у нас 
есть две кошки и собака.

Дети: Александра Алексеевна Тюнеева 5 «П»



Ирина Владимировна Погорелова

Образование: Высшее, МГИМО 

Место работы: АО «Сбербанк Лизинг»

Приоритеты для развития школы: Дети должны быть в приоритете. Школа, а именно
профессиональные Педагоги, мотивированные дети и вовлеченные родители должны быть на
одной стороне для успешного обучения и воспитания детей.

Дополнительные сведения: Являюсь директором по GR, занимаюсь взаимодействием с
государственными органами. 4 года подряд вхожу в ТОП-1000 лучших менеджеров России и в
ТОП-50 GR директоров (по версии Ассоциации менеджеров России и журнала Коммерсант).

Дети: Артем Глебович Погорелов 8 «А»



Мария Андреевна Рамазанова

Образование: Высшее, НИУ ВШЭ

Место работы: ООО «МЕТРО Кэш энд
Керри»

Приоритеты для развития школы: Качество образования, развитие дополнительного
образования, творческое развитие, педагогический коллектив, партнерские отношения с
родителями и сообществом, здоровье и безопасность всех участников образовательного процесса.

Дети: Алексей Романович Рамазанов 6 «П»



Ирина Николаевна Маслякова

Образование: Московский 
государственный университет имени 
М.В. Ломоносова

Место работы: Пятьдесят седьмая
школа

Должность: Учитель математики

Приоритеты для развития школы: Благополучие школы!



Дарья Андреевна Кожухарева 11 «Я»



Александр Алексеевич Лавров 9 «Д»

Провести комплекс мероприятий по восстановлению в
исправное состояния туалеты, некоторые части коридоров.
Проводить больше межшкольных(между зданиями 57
школы) мероприятий и турниров, для поддержания
дружеских отношений между детьми. Также провести
реорганизацию предметов в расписании. Провести
политику контроля для поддержания порядка в
школе(Видели бы вы что иногда бывает в мужских
уборных).

Приоритеты для развития школы:



Николай Александрович Лебедев 11 «Д»



Кит Сергеевич Паланик 9 «В»

Создание эффективной системы взаимодействия между
администрацией школы и учениками для повышения уровня
вовлеченности, удовлетворенности и обратной связи.

Приоритеты для развития школы:



Вячеслав Николаевич Фокин 10 «Е»

Развитие школы — это комплексный процесс. Важно
поддерживать комфортную атмосферу взаимного уважения,
в которой каждый ученик сможет раскрыть свой потенциал,
общаться с друзьями и единомышленниками, реализовывать
свои инициативы. Кроме того важно, чтобы учебный процесс
был комфортным не только для учащихся, но и для
педагогов.

Приоритеты для развития школы:



Ваша 57-я

Удачи нашим кандидатам!


